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BIULETYN URZĘDOWY 
GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ 


WARSZAWĄ, dn. 30 listopada 1958 r. 


Poz. 52—53. 


TREŚĆ 


Poz. 52 Zarządzenie Nr 88 Przewodniczącego GKKF 
z dnia 19 października 1958 r. w sprawie 
nadamia regulaminu organizacyjnego Pań- 
stwowemu ZE Imprez Spor- 


towych PIS. . . 1 | 


Poz. 53 Zarządzenie Nr 92 Przewodniczącego Głów- 
mego Komitetu Kultury Fizycznej z dnia. 


w = 


52- 
ZARZĄDZENIE NR 88 


3 PRZEWODNICZĄCEGO 
GŁÓWNEGO KOMITETU. KULTURY FIZYCZNEJ ` 


z dnia 19 października 1958 r. 


w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Pań- 


stwowemu Przedsiębiorstwu Imprez Sportowych „PIS“ - 


? l 
Na podstawie $ 7 ust. 2 lit. o Uchwały Nr 440/56 
Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1956 r. w sprawie prze- 
kazania zadań i likwidacji Państwowej Komisji Eta- 
tów — zarządza się, co następuje: 


$ 1. 


Państwowemu Przedsiębiorstwu Imprez Sportowych 
„PIS“ nadaje się regulamin organizacyjny w brzmieniu 
załącznika do niniejszego zarządzenia. 


4 


À § 2. 


Traci moc zarządzenie Nr 43 Przewodniczącego Głów- 
nego Komitetu Kultury Fizycznej z dnia 10 maja 1956 r. 
w sprawie nadania regulaminu -organizacyjnego Pań- 
stwowemu Przedsiębiorstwu Imprez Sportowych „PIS“. 


§ 3. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 
1958 r. 


Przewodniczący 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej 
w/z Jan Zajdel 


25 listopada 1958 r. «w.sprawie ustalenia wy- 
kresu prac szczególnie szkodliwych dla 
zdrowia lub uciążliwych, uprawniających do 
przyznania dodatku specjalnego pracowni- 
kom zatrudnionym w szkołach wyższych 
wychowania fizycznego i o: Nau- 
kowym Kultury Fizycznej 


EJ 


Załącznik do Zarządzenia Nr 88 
Przewodniczącego GKKF z dnia 
19 października 1958 r. 


REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
PAŃSTWOWEGO PRZEDSIĘBIORSTWA IMPREZ 
SPORTOWYCH „PIS“ 


I. Przepisy wstępne e 


ASA 
Państwowe Przedsiębiorstwo Imprez Sportowych 
„PIS* działa na podstawie Zarządzenia Prezesa Rady 
Ministrów Nr 224 z dnia 26.IX.52 r. i prowadzone jest 
według zasad obowiązujących zakłady budżetowe zgo= 
dnie z Zarządzeniem Nr 78 Ministra Finansów z dnia 
11 czerwca 1958 r. 


-§ 2 


Przedmiotem działania Przedsiębiorstwa jest: 

1) Organizacja i obsługa wszystkich centralnych, mię- 
dzypaństwowych i międzynarodowych imprez spor- 
towych. 

2) Organizacja i obsługa obozów sportowych. 

3) Organizacja i obsługa zgrupowań sportowych przed 
wyjazdem zagranicę, 

4) Eksploatacja obiektów i Ośrodków Wyszkolenia Spor- 
btowego przydzielonych przedsiębiorstwu dla potrzeb 
zawodów sportowych, obozów i zgrupowań. 


§ 3. 
( 
Przedsiębiorstwo posiada strukturę organizacyjną Za- 
twierdzoną przez Przewodniczącego Głównego Komitetu 


Kultury Fizycznej w dniu 10 marca 1958 r. 
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§ 4. 


Regulamin niniejszy określa system zarządzania, za- 


kres czynności komórek organizacyjnych i stanowisk 
pracy w przedsiębionstwie oraz przedmiot działania, 
system zarządzenia i zakres czynności podległych przed- 
“ siębiorstwu obiektów sportowych i Ośrodków Wyszko- 
lenia Sportowego. 


Ii. System zarządzania í 


§ 5. 


Prżedsiębiorstwo pódlega: Przewodniczącemu Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej, który sprawuje nad nim 
nadzór i kontrole. 


§ 6. 


Do kierowania Przedsiębiorstwem powołany jest Dy- 
rektor, który samodzielnie zarządza Przedsiębiorstwem. 

Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników 
Przedsiębiorstwa. > 


Dyrektora Przedsiębiorstwa powołuje i odwołuje 
Przewodniczący Głównego Komitetu Kultury Fizycznej. 


z nET 


Dyrektor zarządza Przedsiębiorstwem przy pomocy 
Z-cy Dyrektora do Spraw Administracyjnych, oraz 
przy pomocy Kierowników Komórek Organizacyjnych. 


$ 8. 


Z-cę Dyrektora oraz Gł.. Księgowego powołuje i ad- 
wołuje Przewodniczący Głównego Komitetu Kultury Fi- 
zycznej na wniosek Dyrektora. 


_ Kierownika Sekcji Kadr powołuje i odwołuje Dy- 
rektor Przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z Dep. Orga- 
nizacyjnym Głównego Komitetu Kultury Fizycznej. 

Pozostałych Kierowników Komórek Organizacyjnych 
i pracowników powołuje i odwołuje Dyrektor Przedsię- 
biorstwa. 

Przyjęcia pracowników do Działu Paszportowego wy- 
maga uzgodnienia z kierownictwem Wydziału Zagra- 
micznego GKKF i Dyrekcją Biura Paszportów Zagranicz- 
nych MSW. 


$ 9. 


Z-ca Dyrektora kieruje samodzielnie powierzonym 
mu pionem. Kierownicy Komórek Organizacyjnych kie- 
rują samodzielnie powierzonym im zakresem pracy, 
otrzymują oni polecenia służbowe wyłącznie od swoich 
_ bezpośrednich zwierzchników. k 


§ 10. 
Pracownicy Komórek Organizacyjnych otrzymują po- 


lecenia służbowe od Kierownika, któremu podlegają 
służbowo. $ 


Iii. Struktura organizacyjna 
$ 11. 


Dyrektorowi Przedsiębiorstwa podlegają bezpośrednio. 
następujące Komórki Organizacyjne i stanowiska pracy: 


1) Dział Planowania (DP), 

2) Sekcja Kadr (SK), 

3) Dział Organizacji Obsługi Imprez 

4) Dział Paszportowy (D. Pasz.), 

5) Inspektorzy Kcntroli (IK), = 

6) Główny Księgowy (GK) z Działem Finansowym (DF) 
i Działem Księgowości (DK). 


(DON). 


8 12. 


Z-cy Dyrektora do spraw Administracyjnych podle- 
gają: 
1) Dział Zaopatrzenia i Eksploatacji (DZE), 
2) Dział Administracyjno-Gospodarczy (DAG), 
3) Sekcja Inwestycji (SI). x 


Z- -cy Dyrektora do spraw Administracyjnych pod- 
legają również obiekty sportowe (Stadicn Dziesięciole- 
cia i Sztuczne Lodowisko oraz Ośrodek Wyszkolenia 
Sportowego w Zakopanęm i Cetniewie). 


IV. Zakres czynności komórek organizacyjnych. JĄ 
i stanowisk pracy 
$ 13. 
Dyrektor Przedsiębiorstwa ponosi odpowie- 
dzialność za: i SE 
1) wykcnywamie ustalonych dla Przedsiębiorstwa zadań 
planowych i kierowanie działalnością Przedsiębior- 
stwa zgodnie z okowiązującymi przepisami. 
2) Ogólny madzór nad należytym wypełnianiem obo- 
wiązków służbowych przez podległy personel. 
3) Przestrzegamie zasad oszczędności. 
4) Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz zacho- 
wanie tajemnicy państwowej i służbowej. 
5) Wydawanie zarządzeń wewnętrznych, zmierzających 
do usprawnienia pracy w Przedsiębiorstwie. 
6) Właściwy dobór, rozmieszczenie, szkolenie i 

wanie kadr. t 

Ponadto Dyrektor osobiście: 

a) Dekretuje pisma „tajne i poufne“, oraz korespon- 
dencję od władz nadrzędnych, pisma skierowane 
do rąk własnych Dyrektora względnie zastrzeżone 
do jego kompetencji. 

b) Podpisuje wszelkie pisma, kierowane do władz 
oraz korespondencję zastrzeżoną do swojej kom- 
petencji. 

c) Udziela pełnomocnictw do zaciągania zobowiązań 
w imieniu Przedsiębiorstwa. 

d) Ustala regulaminy dla jednostek podległych. 


pełną 


wysiu- 


§ 14. 


1) Z-ca Dyrektora jest jego pełnomocnikiem w zakresie 
powierzonych mu działów, za które ponosi odpowie- 
dzialność przewidzianą w $ 13 pkt. 1 — 6. i 


2) 


2) 


DY 


Ponadto Z-ca Dyrektora obowiązany jest wykazać 
inicjatywę i zgłaszać wnioski zmierzające do uspraw- 
nienia pracy powierzonych mu działów jak również 
całego Przedsiębiorstwa. 


$ 15. 


Z-ca Dyrektora z urzędu zastępuje Dyrektora w ra- 
zie jego nieobecności lub niemożności pełnienia przez 
niego swych funkcji. W tym okresie, prawa, obo- 
wiązki oraz odpowiedzialność określona w $ 13 dla 
Dyrektora, przechodzi na Z-cę Dyrektora. 

W razie nieobecności Dyrektora i Z-cy Dyrektora 
obowiązki Dyrektora pełni jeden z Kierowników 
Działów, upoważnicny do tego przez Dyrektora za- 
rządzeniem wewnętrznym. 

W obydwóch przypadkach osoba pełniąca obowiązki 
rektora pomosi za ten okres pełną odpowiedzialność 


przewidzianą w $ 13. 


$ 16. 


Kierownik Działu i Samodzielnej Sekcji jest -odpo- 


wiedzialny za zgodne z cbowiązującymi przepisami wy- 
komywanie zadań planowych w powierzonej mu Ko- 
mórce „Organizacyjnej. 


W szczególncści do cbowiązków Kierowników Ko- 


mórek Organizacyjnych: należy: 


1) 


2) 


3) 


2) 


5) 


6) 


T) 


8). 


9) 
12) 


13) 


Właściwy rozdział pracy pemiędzy podległy mu per- 
scnel z uwzględnieniem przygotowania fachowego 
i posiadanego sitcpnia służbowego. 
Zeorgemizowanie pracy w podległym mu dziale 
w sposób zapewniający sprawne i terminowe wy- 
-konanie zadań planowych. 
Depilnowante celowego i sumiennego wykorzystania 
czasu pracy przez podległy mu personel. - 
Analiza i kontrola wykcnania przez dział zadań 
plenowych i terminowa sprawozdawczość w tym 
zakresie. z 
Występowanie z wnioskami zmierzającymi dò 
uzprawnienia pracy w dziale i Przedsiębiorstwie. 
Opracowane wycinkowych plsnów m-cznych, kwar- 
talnych i rocznych dotyczących zadań działu. 


Stogowanie się do obowiązujących przepisów. 
Szkolenie i bieżące instruowanie podległego per- 
sonelu. i 


Współpraca z innymi działami Przedsiębiorstwa. 
Terminowe załatwianie 
obsługa interesantów. 


korespondencji i sprawna 
Załatwianie spraw zleconych przez Dyrektora. 
Ponadto czynhości określone w $$ 17 i 18 niniejsze- 
go regulaminu. 

8 17. 


Referentem w zrozumieniu niniejszego regulaminu 


jest każdy pracownik Przedsiębiorstwa bez względu na 
zajmowame stamowisko. 


Do czynności referenta należy załatwianie spraw pod 


. względem merytorycznym i formalnym — zarówno wy- 
- mikających z dokonanego w dziale (Samodz. Sekcji) po- 
działu czynności jak i_ przydzielonych mu imiennie do 
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wykonania. Każdy referent wykonujący zadanie służ-. 
bowe ponosi pełną odpowiedzialność za: 


1) 


2) 


3) 


4) 


5) 
6) 


Dokładną znajomość ze swego zakresu działania prze- 
pisów i zarządzeń władz przełożonych oraz prawidło- 
we ich stosowanie przy załatwianiu spraw. 
Refterowanie sprawy przełożcnemu zgodnie z aktami 
sprawy. 

Dopilnowanie terminów wynikających z ustaw, za- 
rządzeń, planów jak i określonych przez władze prze- 


łożone, jak również wynikających z okoliczności 
sprawy. 
Terminowe załatwianie korespondencji i sprawna 


obsługa interesantów. ` 

Przestrzegamie zasad oszczędności. 

Stosowanie się. do przepisów «o przestrzeganiu ta- 
jemnicy państwowej i służbowej oraz o socjalistycz- 


‘nej dyscyplinie pracy. 


7) 


8 


= 


Stała praca nad podnoszeniem własnych kwalifikacji 
zawodowych 'i przekazywanie posiadanych wiadomości 
współtowarzyszom pracy. 

Stała praca nad podnoszeniem swej świadomości po- 
litycznej w celu należytego zrozumienia zadań posta- 
wiomych przed Przedsiębiorstwem. 


$ 18. 


Referenci, których uprawniono do samodzielnego de- 


cydowania w załatwianiu spraw i podpisywania w imie- 


1) 


- tora, 


2) 
3) 


'miu Przedsiębiorstwa, pcnoszą odpowiedzialność za: 


Zgodność załatwianych spraw z wytycznymi Dyrek- 
ogólnymi interesami przedsiębiorstwa i opo- 
wiązującymi zarządzeniami władz nadrzędnych. 
Ścisłe informowanie Dyrektora o załatwieniu spraw. 
Ścisłe informowanie zainteresowanych stron i urzę- 
dów zgodnie z wytycznemi Dyrektora Przedsiębior- 
stwa. 


$ 19. 


Dział Planowania prowadzi całokształt spraw zwią- 
zanych z planem Przedsiębiorstwa, ORA zatru- 
dnieniem i płacami. 


1)5 


2) 
3) 
4) 


5) 
6) 


y 


=< 


= 


8 


9) 


10) 


W szczególności do kompetencji działu należy: 
Sporżądzenie planu techniczno-ekonomicznego Przed- 
siębiorstwa, : í 

Opracowanie planu kosztów własnych i ich obniżki, 
Nadzór nad przebiegiem wykcnania planu, 
Sporządzanie przewidzianej statystyki i 
zdawczości, 

Analiza działalności Przedsiębiorstwa, 
Opracowywanie schematów i regulaminów organi- - 
zacyjnych oraz nadzór nad ich przestrzeganiem. 


sprawo- 


Opracowywanie wniosków zmierzających do uspraw- 
nień organizacyjnych, f 

Sporządzanie planu zatrudnienia i 
oraz nadzór nad wykonaniem planu, 
Branie udziału w opracowywaniu układów zbiono=: 
wych i czuwanie nad ich wykonaniem, 
Opracowywanie projektów zarządzeń i instrukcji 
z zakresu organizacji zatrudnienia i płac. 


funduszu płac 


§ 20. 


Sekcja Kadr prowadzi sprawy osobowe w Przedsię- 
` biorstwie i czuwa nad stałym podnoszeniem politycz- 
mych i fachowych kwalifikacji pracownika. 

W szczególności do ixompetencji Sekcji należy: 

1) Przygotowanie do decyzji Dyrektora całokształtu 
materiału wraz z wnioskami dotyczącymi przyjmo- 
wania, powoływania, zwalniania i przenoszenia pra- 
cowników. z 

2) Przygotowanie do decyzji Dyrektora w WzgodniEkiu 
z Kierownikami właściwych Komórek Organizacyj- 
nych wniosków, dotyczących zaszeregowania i awan- 
sowania pracowników. 

3) Prowadzenie akt osobowych i ewidencji pracowni- 
ków. 

4) Prowadzenie statystyki kadrowej. > 

5) Opracowanie wniosków w sprawie nagród. 

6) Inicjowanie szkolenia pracowników. 

7) Analiza właściwego wykorzystania kadr i przygo- 
towywanie wniosków dla Dyrektora Przedsiębior- 
stwa co do właściwego ich rozmieszczenia. 

8) Zbieranie ccen bieżącej pracy kadr i czuwanie nad 
jej rozwojem. 

9) Opracowywamie w porozumieniu z Kierownikami 
właściwych Komórek Organizacyjnych wniosków 
w sprawach wysuwania kadr na stanowiska Kie- 
rownicze oraz opieka nad wysuniętymi kadrami. 


10) Opracowywanie wniosków. w sprawach odznaczeń . 


państwowych pracowników. . 

11) Nadzór mad należytym przestrzeganiem przepisów 
o socjalistycznej dyscyplinie pracy. 

12) Opiniowanie wniosków w sprawach udzielania pra- 
cownikom zezwoleń na zajęcia uboczne. 

13) Przyjmowanie i wstępne opiniowanie zgłoszeń kan- 
dydatów na wyższe studia zaoczne i na aspiran- 

`- turę oraz sprawy opieki nad studiującymi pracowni- 

kami i dobór kadr na szkolenie kursowe. 

14) Wydawanie legitymacji służbowych, zaświadczeń 
i załatwianie spraw urlopowych pracowników. 


$ 21. 


Dział Organizacji. Obsługi Imprez organizuje i prze- 
prowadza imprezy sportowe tzn. zawody, obozy trenin- 
-gowe, zgrupowania i wyjazdy. W szczególności do zakre- 
su działu należy: 

1) Opracowywanie szczegółowych programów organiza- 
-cyjnych i preliminarzy finansowych wszystkich 
imprez sporbowych organizowanych przez dział. 

2) -Propaganda i reklama imprez sportowych. 


3) Przygotowanie zawodów sportowych od strony wi- 


zualnej i' radicfonicznej. 

4) Orgenizacja sprzedaży i przedsprzedaży biletów. 

5) Układanie i zabezpieczenie wykonania programu 
kulturalno-oświatowego dla zawodników oraz w 
przerwach zawodów dla publiczności. 

6) Organizowanie i zabezpieczenie środków komuni- 
kacyjnych, wyżywienia i zakwaterowania A ucze- 
stników imprezy. x 

7) Organizowanie i nadzór nad środkami transportowy- 
mi dla uczestników imprezy podczas jej trwania. 

8) Opieka nad uczestnikami imprezy. 
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9) Zapewnienie warunków do przeprowadzenia 'im- 
prezy pod względem techniczno-sportowym na pod- 
stawie regulaminu i programu zawodów poprzez: 

"a. Kwalifikowamie cbiektu sportowego pod wzglę- 

dem jego przydatności do przeprowadzenia za- 
wodów, 

b. kwalifikowanie obiektów i Rdzeń sportowych 
potrzebnych do przeprowadzenia zawodów zgo- 
dnie z obowiązującymi przepisami w danej dys- 
cyplinie sportu w związku z „organizowanymi im- 
prezami, 

c. kwalifikowaniem urządzeń Sportowych z punktu 
widzemia bezpieczeństwa zawodników i publicz- 
ności w związku z organizowanymi imprezami. 

10) Zapewnienie warunków do przeprowadzenia zawo- 
dów w należytym porządku. 

11) Pełnienie funkcji gospodarza obiektu w czasie trwa- 
mia zawodów. 

12) Przeprowadzenie likwidacji materiałowej i finan- 
sowej imprezy. 

13) Terminowe sporządzanie sprawozdawczości z prze- 
prowadzonej imprezy. 

14) Wnioski na obniżenie kosztów własnych. 


§ 22. 


Dział Paszportowy prowadzi całokształt spraw zwią- 
zanych z wyrabianiem paszportów i wiz dla ekip wy- 
jeżdżających zagranicę. W szczególności do kompetencji 
działu należy: ć 

1) Wyrabianie w Biurze Paszportów Zagranicznych 
MSW — paszportów, 

2) Załatwianie w Placówkach Dyplomatycznych akre- 
dytowanych przy Rządzie PRI wiz tranzytowych 
i wjazdowych. ; 

3) Wydawanie gotowych (owizowanych) paszportów 
członkom ekipy  wyjeżdżającej zagranicę, po 
uprzednim odebraniu dokumentów osobistych i za- 
świadczeń o zdaniu dokumentów wojskowych. 

4) Przyjmowanie paszportów od powracających z za- 
granicy ekip sportowych i wydawanie zdeponowa- 
nych dowodów osobistych oraz zaświadczeń o zdaniu 
dokumentów wojskowych. 

5) Prowadzenie archiwum paszportów stałych i jedno 
razowych oraz dokumentacji i ścisłej ewidencji zwią- 
zanej z wyrabianiem i wydawaniem paszportów. 

6) Prowadzenie ewidencji kosztów każdej imprezy 
wyjazdowej i wystawianie rachunków. 


-7 Stosowanie cennika usług. 


8) Terminowe rozliczanie zaliczek. 

9) Terminowe sporządzanie sprawozdań z ilości wyro- 
bionych paszportów i wiz dla każdej imprezy. 

10) Ścisłe stosowanie WETA AA przepisów i in- 
strukcji. 


8 23. 

Inspektorzy Komtroli prowadzą całokształt prac zwią- 
zanych z kontrolą zewnętrzną i wewnętrzną oraz z od- 
biorem technicznym. W szczególności do ich Komper 
tencji należy: 


R URZĘDOWY GŁÓWNEGO: KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ 5 


1) Branie udziału w dokonywaniu odbioru prac wyko- 
nanych na zamówienia Przedsiębiorstwa. 


2) Branie udziału w sporządzaniu remanentów okreso- 
wych majątku Przedsiębiorstwa. 

3) Przeprowadzenie inspekcji imprez sportowych orga- 
nizowanych przez Przedsiębiorstwo oraz jednostek 
i Komórek Orgamizacyjnych Przedsiębiorstwa. 

4) Przedkładanie odpowiednio udokumentowanych wnio- 
sków ze swych prac Dyrektorowi. 


5) Wykonywanie prac specjalnych na dlecenis Dyrek- 
tora. 
§ 24, 


Główny Księgowy prowadzi organizację, kierownic- 
two i (kontrolę wszelkich zagadnień związanych z ra- 
chunkowością i sprawozdawczością finansową w Przed- 
siębiorstwie i podporządkowanych obiektach sportowych 
i Ośrodkach Wyszkolenia Sportowego, a w szczegól- 
ności: 

1) Kieruje i 
2) Kieruje i nadzoruje przestrzegania dyscypliny finan- 
sowej. 


nadzoruje działalność finansową. 


3) Prowadzi i komtroluje księgowość. s 

4) Sporządza i amalizuje sprawozdania rachunkowe. 

5) Oblicza, kcmtroluje kalkulację kosztów własnych 
świadczonych usług. 

6) Instruuje i szkoli personel księgowości. 
Odpowiedzialność za powierzony Głównemu Księgo- 

wemu zakres pracy orąz jego uprawnienia ustala szcze- 

gółowo Uchwała Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 

1950 r. w sprawie praw i obowiązków głównych (star- 

szych) księgowych Przedsiębiorstw i Zakładów Uspuvłecz- 


nionych. Głównemu Księgowemu podlega Dział Finan- _ 


sowy z Terenową Sekcją Rozliezeń oraz Dział Księgo- 

wości. i 
W szczególności. do kompetencji Działu Finansowego 

należy: 

1) sporządzanie plenu finansowego oraz kontrola wy- 
konania planu. : ; 

2) Finansowanie imprez, zaopatrzenia oraz inwestycji. 

3) Prowadzenie kasy. z 7 

4) Czuwanie nad obniżką kosztów własnych. 

5) Kontrola rachunków bankowych, kontrola inkasa 
obcego i właznego, sporządzanie zleceń przelewo- 
wych i zapotrzebowań na środki obrotowe. 

6) Sprawdzanie dowodów kasowych pod względem for- 
malnym i cyfrowym. i 

7) Operacja pogotowiem kasowym. 

8) Prowadzenie kartoteki, zaliczek (do zaliczania i na 
płace oraz rozliczanie z usług obcych. 

9) Sporządzanie list płacy oraz wykonywanie czynności 
z tym związanych (ubezpieczenia, zasiłki rodzinne 
i chorobowe, podatek od wynagrodzeń). 

10) Kartoteka funduszu płac. 

11) Kontrolowamie wykorzystania innych funduszów. 

12) Dokonywanie rozliczeń finansowych imprez. 

13) W przypadku gdy przedstawiciel Działu Finansowe- 
go jest oddelegowany na imprezę — czuwanie nad 
prawidłową realizacją preliminarza  finansoweg>, 
nadzór nad przestrzeganiem zasad dyscypliny finan- 
sowej oraz wykonywanie wszelkich czynności finan- 
sowych w miejscu przeprowadzamia imprezy. 
14) Prowadzenie spraw dewizowych. 


Dział Księgowości prowadzi księgowość Przedsię- 
biorstwa i nadzoruje księgowość podległych obiektów. 
W szczególności do kompetencji Działu należy: 

1) Kwalifikacja dokumentów. 

2) Księgowamie wszystkich  zaszłości 
z działalności Przedsiębiorstwa: 

3) Uzgodnienie sald. 

4) Prowadzenie obrotówki. 

5) Comiesięczne uzgadnianie kartoteki wartościowej 
z kartoteką ilcściową prowadzoną przez Dział Zaopa- 
trzenia i Eksploatacji. 

6) Sporządzanie bilansów okresowych i rocznych. 

7) Przeprowadzanie analizy bilansów. 

8) Obliczanie i kontrola kalkulacji kosztów własnych 
organizowanych imprez. 


wynikających 


$ 25. 


Dział Zaopatrzenia i Eksploatacji prowadzi cało- 
kształt spraw . związanych z zaopatrzeniem Przedsię- 
biorstwa z zaopatrzeniem imprez sportowych oraz 
z eksploatacją. 

W szczególności do zakresu prac działu należy: 

1) Opracowanie planów zaopatrzenia materiałowego. 

2) Terminowe relizowanie planów zaopatrzenia ma- 
teriałowego i inwestycyjnego.. 

3) Organizowanie i nadzorowanie gospodarki mate- 
riałowej. 

4) Organizowanie i nadzorowanie baz magazynowych 
"oraz opracowywanie i kontrola norm i normatywów 
zapasów magazynowych. 

5) Czuwanie nad pełnym i terminowym zaopatrzeniem 


imprez sportowych. f & 
6) Opracowywanie planów przewozowych i spedycyj- 
nych. 


7) Nadzorowanie PETE wykorzystania środ- ` 
ków transportowych. 

8) Właściwe wyposażenie obiektów. własnych. 

9) Kontrola nad konserwacją specjalnych wartości 
sportowych w magazynach oraz nadzór nad komser- 
wacją obiektów. i 

10) Prowadzenie centralnej kanoiek] materiałowej, 

11) Opracowywanie planów eksploatacji 'własnej oraz 
współdziałanie w opracowywaniu planów eksploa- 
tacyjnych podległych obiektów sportowych i Oś- 
rodków Wyszkolenia Sportowego. i 


12) Rozszerzanie bazy eksploatacyjnej oraz tworzenie _ 


nowych odcinków eksploatacji, celem: obniżenia ko- 
sztów własnych przedsiębiorstwa. 

13) Nadzór i kontnola nad właściwym przebiegiem eks- 
ploatacji oraz czuwanie nad wykonaniem planów, 
-eksploatacyjnych Przedsiębiorstwa. 


3 26. 


Kierownik magazynu specjalnych wartości sporto- 
wych podlega Kierownikowi Działu Zaopatrzenia i Eks- 
ploatacji. Kierownik magazynu specjalnych wartości 
sportowych: 4 
1) Kieruje całością spraw związanych z Samnit Owa 

niem środków majątkowych powierzonych jego opie- 

ce a w szczególności prowadzi bieżącą i zodiak 
ich ewidencję ilościową. 
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2) Jest odpowiedzialny służbowo i materialnie za całość 
i zdatność do użytku środków majątkowych powie- 
rzcnych jego opiece a w szczególności za: 
a. należyte zabezpieczenie pomieszczeń 

wych przed cgniem i kradzieżą. 5 
b. należyte przechowywanie i konserwację środków 
, majątkowych. 

3) Dba o właściwy dobór ubiorów dla zawodników ze 
specjalnym uwzględnieniem zawodników wyjeżdża- 
jących zagranicę. a 

4) Wydaje powierzone jego opiece środki majątkowe na 
imprezy sportowe jedynie na pisemne polecenie Kie- 
nownika Działu Zacpatrzenia i Eksploatacji, do ikon- 
serwacji zaś — za pisemną zgodą tego ostatniego. 

NA 


$ 27. 


Dział Administracyjno-Gospodarczy prowadzi sprawy 
administracyjne i gospodarcze Przedsiębiorstwa i nad- 
zoruje w tym zakresie podległe obiekty. 

W szczególności Dział Adm.-Gospod.: 


m 


biur Przedsiębiorstwa. 
2) Opracowywuje wytyczne w sprawach gospodarowa- 
nia majątkiem podległych obiektów. 
3) Wykcnuje wszelkie prace związane z zaopatrzeniem 
biur Przedsiębiorstwa. 
4) Administruje i dyspenuje środkami transportowymi 
Przedsiębiorstwa a mianowicie: 
a. opracowuje plany potrzeb transportowych, 
b. kontroluje stosowanie norm zużycia paliwa 
i REC 2 i oblicza premię dla kie- 
rowców, ° 
c. przeprowadza utrzymania 
transportowych, 


kalkulacje środków 

d. prowadzi sprawozdawczość w zakresie transportu 
własnego. ; 

5) Prowadzi ewidencję majątku ruchcmego i nierucho- 
mego Przedziębiorztwa. ` 

6) Przeprowadza inwentaryzację majątku Przedsiębior- 
stwa. ; 

7) Przeprowadza konserwację i drobne remonty bu- 
dynków administracyjnych Przedsiębiorstwa. 

8) Gospodaruje drukami i papierem. 

9) Prowadzi kancelarję, sekretariat, archiwum, powie- 

larnię, centralę telefoniczną i halę maszyn. 

Prowadzi 

stwa. 

Planuje i organizuje prewencję ogniową oraz czuwa 

nad bezpieczeństwem p-pożarowym. 

Prowadzi sprawy ubezpieczeniowe i 

jątku Przedsiębiorstwa. 

Kontroluje przestrzeganie 

i służbowej. 

Prowadzi sprawy socjalne a mianowicie: 

a. realizuje plany ogólne i finansowe akcji socjalnej, 

b. sprawuje opiekę socjalną mad pracownikami. 


10) 
11) 
12) ochrony ma- 
13) taj Soniy państwowej 


14). 


§ 28. 


Sekcja Inwestycji prowadzi całokształt pracy związa- 
nych z inwestycjami przedsiębiorstwa. 


magazyno-: 


) Administruje majątkiem ruchomym i nieruchomym . 


sprawy obsługi gospodarczej Przedsiębior- 


"1. Opracowanie planów 


W szczególności do zakresu prac Sekcji należy: 
inwestycyjnych Przedsiębior- 


stwa. 

2. Realizacja inwestycji wykonywanych systemem g0- 
spodarczym., 

3. Kierowanie opracowywaniem planów dokumentacji 
technicznej. | 

4. Nadzorowanie prac inwestycyjnych — zleconych. 


5. Dokcnywanie ~ analiz 
wyników inwestycji. 


ekonomicznych i techniczaych 


6. Analizowanie wykorzystania 
przeznaczonych na inwestycje. 


środków finansowych, 


Prowadzenie sprawozdawczości inwestycyjnej. 
Przeprowadzanie inspekcji inwestycji. 


8 29. 


Obiekty Sportowe (Stadion Dziesięciolecia i Sztuczne 
Lodowisko) stanowią Działy terenowe w Państwowym 
Przedsiębiorstwie Imprez Sportowych „PIS“. 

1) Przedmiotem działania obiektów sportowych jest ad- 
ministrowamie, konserwacja. i eksploatacja obiektu 
sportowego, mające na celu przygotowanie obiektu 
do zawodów sportowych. 

2) Na czele cbiektu sportowego stoi kierownik, który 
kieruje działalnością obiektów sportowych i je: za 
nią odpowiedzialny. 

3) Kierownik obiektu sportowego: 

— wipółdziała w zależności od potrzeb z wszystkimi 
Kierownikami Działów Państwowego Przedsiębior- 
stwa Imprez Sportowych „PIS“ oraz z Komiteta- 
mi Kultury Fizycznej i Związkami Sportowymi 
w zakresie użytkowania obiektów. 

— Zawiera w imieniu Przedsiębiorstwa umowy: w za- 
kresie wynajmu obiektu. 

— Kieruje całością spraw związanych z administra- 
cją, konserwacją i eksploatacją obiektów sporto- 
wych, przy czym do jego obowiązków należy: 

a) należyte zorganizowanie powierzonego odcin- 
"ka pracy i racjcnalna eksploatacja obiektu, 
'b) równtumierny podział pracy pomiędzy podleg- 
łych mu pracowników, 
c) dopilnowanie celowego i sumiennego wykony- 
wania pracy przez tychże pracowników. 

4) Kierownik obiektów sportowych jest obowiązany do 
wykonywania wszelkich czynności wynikających z po- 
leceń służbowych i instrukcji władz przełożonych. 


z 8 30. 


Ośrodki Wyszkolenia Sportowego w Zakopanem i Cet- 
miewie stanowią Oddziały Terenowe w Państwowym 
Przedsiębiorstwie Imprez Sportowych „PIS“, działające 
wg zasąd ckreślonych Zarządzeniem Nr 78 Ministra Fi- 
mansów z dnia 11 czerwca 1958 r. ` 
1) Przedmiotem działania Ośrodka Wyszkolenia Spor- 

towego jest: administracja, konserwacja i eksploata- 

cja obiektów hotelowych, gastronomicznych, sponto- 
wych i gospodarczych. 

2) Na czele Ośrodka Wyszkolenia SPorokoć stoi Kie- 
rownik, który kieruje działalnością Ośrodka Wyszko- 
lenia Sportowego i jest za nią odpowiedzialny. 


p 
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s Kierownik Ośrodka Wyszkolenia Sportowego: 

— współdziała w zależności od potrzeb z wszystki- 
mi kierownikami działów Państwowego Przedsię- 
biorstwa Imprez Sportowych „PIS“. 

— zawiera w imieniu Przedsiębiorstwa umowy w za- 
kresie eks ploatacji Ośrodka. 

— kieruje całością spraw związahych z administracją, 
kcnserwacją i eksploatacją Ośrodka Wyszkolenia 
Sportowego, przy czym „do jego OOWIEZRÓW na- 

A leży: 

a) należyte Gui mizowaaie powierzonego odcinka 
pracy i racjonalna eksploatacja Ośrodka, 

b) wykcnamie planów obowiązujących Ośrodek, 

c) równomierny podział pracy pomiędzy podle- 
głych mu pracowników, 

d) dopilnowanie celowego i sumiennego RA KORY 
wamia pracy przez pracowników. 

4) Kierownik Ośrodka Wysźkolenia: Sportowego jest zo- 
bowiązamy do wykonywania wszelkich czynności wy- 
mikających z poleceń służbowych i instrukcji Wa 
przełożonych. 


V. Postanowienia końcowe 


$ 81. 

Dyrektor Państwowego Przedsiębiorstwa Imprez 
Sportowych „PIS“ wprowadzi odrębny regulamin dla 
Ośrodków Wyszkolenia Sportowego, określający szcze- 
gółowy zakres czynności poszczególnych komórek orga- 
nizacyjnych i stanowisk pracy. a $ 


8 32. 


Obowiązkiem każdego pracownika jest dokładna zna- 
jomość miniejszego regulaminu oraz uczynności ustalo- 
nych na zasadzie podanego w nim zakresu działania, ze 
specjalnym uwzględnieniem tych postanowień, które do- 
tyczą Komórki Organizacyjnej danego pracownika. 


§ 38. 

Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 paź- 
dziernika 1958 r., wszystkie przepisy sprzeczne z posta- 
nowieniami niniejszego regulaminu tracą moc obowią- 
zującą. 


53 
ZARZĄDZENIE Nr 92 


PRZEWODNICZĄCEGO 
GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ 


z dnia 25 listopada 1958 r. 


w sprawie ustalenia wykazu prac szczególnie szkodli- 

wych dla zdrowia lub uciążliwych, uprawniających do 

przyznania dodatku specjalnego pracownikom zatrud- 

nionym w szkołach wyższych wychowania fizycznego 
i Instytucie Naukowym Kultury Fizycznej. 


Na podstawie: 

$ 9 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 
września 1956 r. w sprawie uposażenia pracowników 
naukowych i dydaktycznych, zatrudnicnych w szkołach 


wyższych oraz Polskiej Akademii Nauk i jej placówkach 


naukowych (Dz. U. Nr 41, poz. 192), 


§ 6 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 
września 1956 r. w sprawie uposażemia pomocniczego 
personelu technicznego i robotników zatrudnionych w 
szkołach wyższych, Polskiej Akademii Nauk i jej pla- 
cówkach naukowych (Dz. U. Nr 41, poz. 194). 

$ 6 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 
września 1956 r. w sprawie uposażenia pracowników 
administracji szkół wyższych (Dz. U. Nr 41, poz. 193). 

$ 7 ust. 2 uchwały Nr 591 Rady Ministrów z dnia 22. 
września 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 
cowników obsługi oraz robotników remontowych zatrud- 
nionych w szkołach wyższych (Mom. Polski Nr 83, poz. 


- 976). 


$ 7 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 
czerwca 1956 r. w sprawie ustalenia stanowis k służbo- 
wych i uposażeń pracowników służby bibliotecznej, za- 
trudnionych w bibliotekach szkół wyższych, Polskiej 
Akademii Nauk oraz w niektórych innych bibliotekach , 
(Dz. U. Nr 20, poz. 99) zarządza się, co następuje: 


1. Ustala się wykaz prac oraz wysokość procentową do- 
datku za pracę w warunkach szczególnie szkodliwych 
dla zdrowia lub uciążliwych, wykonywamych w szko- 
łach wyższych wychowania fizycznego i w Instytucie 
Naukowym Kultury Fizycznej, uprawniających do 
otrzymania specjalnego dodatku do uposażemia. 

2. Wykaz prac, o których mowa w ust. 1 stanowi załącz- 
nik do niniejszego zarządzenia. 


$ 2. 


1. Dodatek specjalny, o któr mowa w § i przysługu= 
je osobom zatrudnionym. w warunkach szczególnie 
szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych przez okres 
co najmniej 4 godzin dziennie. 

2. Dodatek wimiem być przyznany na okres prowadz nia 

`- prac szczególnie szkodliwych dla zdrowia lub uciąż- 
liwych. 

Za ckres najkrótszy uważa = ckres 1 miesiąca. 

3. W razie niepełnienia obowiązków służbowych z po- 
wodu urlopu lub choroby, prawo do dodatku specjal- 
nego przysługuje przez okres 3-ch miesięcy. 


§ 3. 


1 Rektor (Dyrektor) przyznaje dodatek i ustala jego 
wysokość procentową po zasiągnięciu opinii pracow- 
ników nauki a w szczególności pracownika nauki Wwy- 

` znaczonego do spraw bhp, właściwego terenowo tech- 
niczego inspektora pracy, Związku Nauczycielstwa 
Polskiego; zakładowego społecznego inspektora pracy, 
przedstawiciela stacji samitarno-epidemiologicznej. 

2. Wysokość dodatku winna być uzależniona od stopńia £ 
szkodliwości (np:/od stężenia subwencji szkodliwych) 
lub uciążliwości pracy oraz czasckresu przebywania 
w warunkach szczególnie szkodliwych dla zdrowia 
lub uciążliwych. 


§ 4. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1957 roku. 


Przewodniczący 
Głównego Komitetu Kultury Fizycznej 
wz. Michał Jekiel 


BIULETYN URZĘDOWY GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ 


WYKAZ 


Załącznik do Zarządzenia Nr- 92 
Przewodniczącego Głównego Komi- 
tetu Kultury Fizycznej z dnia 25.X1. 
1958 m. 


i 


prac szczególnie szkodliwych dla zdrowią lub uciążliwych" 


Lp. Rodzaj pracy 


1. Prace związane z wytwarzaniem, stosowaniem 
lub powstawaniem: promieni Roentgena, pro- 
mieni nad-fiołkowych, substancji promienio- 
twórczych, ultradźwiękowych, łuków i wyła- 
dowań iskrowych, polą elektromagnetycznego 
wysokiej częstotliwości. : 

2. Praca z wszelkimi materiałami zakaźnymi 
(również przy obsłudze zwierząt zakażonych). 

3. Prace związane z wytwarzaniem, stosowaniem, 

` badaniem i oznaczaniem następujących sub- 
stancji szkodliwych: chlorowce, stężone kwasy 
i mgły ługów żrących, lotne i toksyczne związ- 
ki metali, pyły krzemowe, toksyczne rozpusz- 
czalniki organiczne, chlorowcopochodne węglo- 

"'wodorów, krezole, fenole, alkaloidy, nitrozwiąz- 
ki, pirydyny i zasady pirydynowe,, chinolina 
i zasady chimolinowe, anilina i jej pochodne, 
olefiny, tlenek węgla, tlenki azotu, dwutlenek 
siarki, chron i jego związki, rtęć, siarkowodów, 
arsen i jego związki, toksyczne aldehydy, czte- 
rochlorek krzemu, związki krzemoorganiczne, 
izocyjaniny, merkaptany, bezwodnik ftalowy, 
kwas  chlorosulfanowy, kwas  chlorooctowy, 
kwas mrówkowy, kwas octowy, bezwodnik oc- 
towy, alkohol anylowy, acetylen. 

4. Prace wykonywane w pomieszczeniach o wy- 
sokim stopniu wilgotności powietrza, pracow- 
nicy pływalni i palacze c.o. 


KOMUNIKAT REDAKCJI 


Maksymalna wysokość dodatku spe- 
cjalnego w 0/ọ?/o od uposażenia za- 
sadniczego 


"Uprzejmie zawiadamiamy naszych abonentów, iż termin zgłoszenia prenumeraty naszego czasopisma na rok 1959 
został przedłużony do dnia 20 stycznia 1959 r. 


WARUNKI PRENUMERATY: 


Należy przesłać w terminie do dnia 15 stycznia 59 r. zgłoszenie prenumeraty z podaniem ilości egzemplarzy oraz do- 


znasz 


" kładnej nazwy i adresu prenumeratora, na odres redakcji Warszawa, ul. Rozbrat 26, oraz uiścić należność (całoroczna 


, prenumerata 1 egz. — 12 zł) na konto redakcji NBP — W-wa, V Oddział Miejski 1529-91-515. 


Redakcja i Administracja Biuletynu Urzędowego GKKFE — Warszawa, ul. Rozbrat 26. Telefon 8-74-91 


Łamowienia na prenumeratę należy kierować do Redakcji Biuletynu Urzę 
dowego — Warszawa, ul. Rozbrat nr 26. Prenumerata roczna 12 zł. 
Nalezność za prenumeratę należy wpłacać na konto Redakcji Biuletyni 
Urzędowego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej w NBP—Warszawao— 
V Oddz. Miejski 1529-91-515. 

Reklamacje z powodu niedoręczenia poszczególnych numerów wnosić no- 
lezy do redakcji w terminie 10-cio dniowym po otrzymaniu następnego 


numeru. à 


Odbiorca: 


Opłatę uiszczono gotówką 


Cena zeszytu 1 zł 


Sp. Poligraf. „Gryf“. Zam. 1304 — 2000. A-10. 


